2011中国青岛蓝色经济国际
高端人才项目洽谈会

实 施 方 案

为抓紧实施“300海外高层次人才计划”，加速推进《山东半岛蓝色经济区发展规划》急需人才引进，搭建国际海洋高端人才交流合作平台，为蓝色经济区的发展提供强有力的人才智力支撑，在2010年成功举办“2010中国青岛海外高层次人才洽谈会”的基础上，拟于今年举办“2011中国青岛蓝色经济国际高端人才洽谈会”。为确保会议圆满成功，拟订工作实施意见如下：

一.会议名称

2011中国青岛蓝色经济国际高端人才项目洽谈会
（简称：“蓝洽会”）
二.会议主题

    融国际人才智力  促蓝色经济发展

三.时间地点

时间：2011年7月27日-28日 会期：2天
地点：待定
四.会议内容
1.蓝色经济高层次国际人才和合作项目洽谈

2.优秀人才项目表彰：（1）评选出10项左右对接成功、科
技含量高、经济效益大、社会影响广的人才和项目，颁发“蓝色经济国际合作奖”（简称“蓝色奖”），并在项目落户后给予一定数额的经济奖励；（2）第二批高层次人才引进优惠政策兑现。
3.国际人才蓝色经济行：组织参会人员赴高新区、董家口港

区、高科园、经济开发区等地以及重点企业、科研院所考察洽谈。

五. 参会人员
参会主体人员200人左右。主要包括:海内外高层次人才（100人左右）、市直单位及驻青单位参会人员。
六.组织机构

主办单位：青岛市人民政府

承办单位：中共青岛市委组织部

青岛市高新技术产业开发区

青岛市人力资源和社会保障局

青岛市商务局
青岛市科技局

青岛市外办

青岛市侨办

青岛市蓝色经济发展办公室

青岛市外国专家局
大会组委会下设办公室，负责大会的日常筹备工作。办公室下设会务组、项目组、保障组和宣传组。建议由市人社局、市外专局牵头，协同相关业务部门共同参与会务组织筹备，并按照职责分工制订工作方案。

七.宣传推介

1.组织召开两至三次新闻发布会，同时在海内外有影响的媒体刊发公告或会议消息。

2.委托我市驻欧美日等国家的引智工作站及国家外专局驻外机构、我驻外使领馆、海外留学生组织等机构协助进行大会的宣传推介，并做好海外留学人员的报名组织工作。

3.邀请中央、省市及网络新闻媒体对活动进行采访报道。

八.工作步骤

会议筹备工作分前期准备阶段、组织实施阶段和成果总结阶段（详细工作进度安排见附件1）：
1.研究制定实施意见，建立健全组织机构。根据活动筹备需要，尽快研究确定实施意见，抓紧成立活动组织机构，按照分工拟订会务筹备、接待保障、项目对接和文字宣传等相关工作细则。

2.认真落实项目对接，确保洽谈成果。（1）充分利用网络平台对外发布需求信息、合作意向和招商引资项目，对内公布海内外高层次人才和外国专家的项目情况，组织好网上项目对接工作。（2）依托市直各单位、各区市、大企业集团、驻青高校和科研院所等单位人力资源部门，成立专门的项目组负责本区域、本单位的需求项目汇总、高端人才邀请以及网上发布和对接工作。

3.精心筛选参会人员，发放参会邀请。根据会议筹备进程，最晚须在6月上旬确定参会人员名单并发放邀请函。海外留学人员报名时，须同时提交具有自主知识产权的专利、高新技术或投资合作项目，所申报项目经与我市相关单位对接并初步建立合作关系的，方可邀请其参会并给予相应食宿交通补贴。
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